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Libersé « Egalité » Fraternits
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION MIDI-PYRENEES

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE MIDI-PYRENEES

DECISION
portant subdélégation de signature a Monsieur Ervic PIECKO,
Directeur adjoint du fravail, responsable de I’Unité Territoriale de I’Aveyron,
de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de ’emploi de la région Midi-Pyrénées
(compétences départementales)

VU la loi organique n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et & ’action des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de
I’administration territoriale de I’Etat ;

VYU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
['emploi ;

VU le decret du 24 septembre 2015 nommant M. Louis LAUGIER, préfet de I’Aveyron ;

VU larrété interministériel du 8§ avril 2015 portant nomination de M. Michel DUCROT en
qualit¢ de directeur régional par intérim des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Midi-Pyrénées & compter du 7 avril 2015;

VU Darrété du préfet de 1’ Aveyron en date du 12 octobre 2015 portant délégation de signature
a M. Michel DUCROT au titre des compétences départementales en matiére de relations du
travail, d’emploi et de métrologie ;

VU larrété du 7 aofit 2015 portant nomination de Monsieur Eric PIECKO, directeur adjoint
du travail, en qualité de responsable de I'unité territoriale de I’ Aveyron au sein de la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de
Midi-Pyrénées a compter du 10 aoiit 2015.



VU la décision du 23 septembre 2015 portant subdélégation de signature & M. Eric PIECKO,
responsable de I'Unité Territoriale de I'Aveyron, de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Midi-Pyrénées.

DECIDE

Article 1: Subdélégation de signature est donnée, pour le département de I’Aveyron, a
Monsieur Eric PIECKO, responsable de 1'Unité Territoriale de I’Aveyron, de la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de
la région Midi-Pyrénées, a I’effet de signer toutes décisions et tous documents relevant des
attributions de la DIRECCTE au titre du code du travail dans les domaines d’activités
énumérés ci-dessous :

A — Les relations
du travail

NATURE DU POUVOIR

REFERENCE
REGLEMENTAIRE

1. CONSEILLERS

Arrété fixant la liste des conseillers des salariés

Articles L.1232 7; D, 1232-4 et
5duCT

Arrété de radiation de la liste des conseillers des
salariés

Article D. 1232-12 du CT

Décision en matiére de remboursement de frais de

Articles 1.1232-11; D 1232-7

DES SALARIES déplacement aux conseillers du salarié du CT
Décision en matiére de remboursement aux | Article L. 1232-11 du CT
employeurs des salaires maintenus aux conseillers
du salarié
2. REPOS Dérogations au repos dominical dans un | Article L. 3132-20 du CT
DOMINICAL ¢tablissement
Décision  relatives au  remboursement & | Articles L 3232-7 et -8, R 3232-
I’employeur de I’allocation complémentaire servie | 3et 4 du CT
aux salariés bénéficiant de la rémunération
mensuelle minimale
3. SALAIRES

Décision relatives au paiement direct aux salariés
de I’allocation complémentaire servie aux salariés
bénéficiant de la rémunération mensuelle
minimale

Articles L 3232-7 et -8, R 3232-
6du CT

4. ENTREPRISES

Attribution, extension, renouvellement et retrait

Article L. 3332-17-1 du CT

SOLIDAIRES des agréments « entreprises solidaires »
Autorisations de travail et visa de conventions de | Articles R 5221-1, R 5221-2 ¢t
stage L. 5221-5, R. 5122-17, R 5221-
5. MAIN 25 ; R. 313-10-1 et s. CESEDA
D'EUVRE Autorisation de placement au pair de stagiaires | Accord européen du 21/11/99
ETRANGERE P & ’

« aides familiales »

circulaire 90.20 du 23/01/99

6. HEBERGEMENT
COLLECTIF

Accusé de réception de la déclaration par un
employeur de [’affectation d'un local &
I’hébergement, mise en demewres et décision de
fermeture concernant ce local

Articles 1, 5, 6, et 7 de la 1
n°73-548 du 27 juin 1973




7.
APPRENTISSAGE

Décision d’opposition & l'engagement d'apprentis
et 4 la poursuite des contrats en cours

Articles L. 6225-1 et s. du CT,
R 6223-16

8. AGENCES DE
MANNEQUINS

Attribution, renouvellement, suspension, refus ou
retrait de la licence d'agence de mannequins

Article L. 7123-14 et R 7123-8
4-17du CT

9, TRAVAIL A
DOMICILE

Etablissement du tableau des temps nécessaires &
[*exécution des travaux des travailleurs a domicile

Article L.7422-2 du CT

Fixation du salaire horaire minimum et des frais
d’atelier ou accessoires des travailleurs 4 domicile

Articles 1.7422-6 et 7422-11 du
CT

10. JEUNES DE
MOINS DE 18 ANS

Délivrance, renouvellement, suspension, retrait de
I’agrément des cafés et brasseries pour employer
ou recevolr en stage des jeunes de 16 & 18 ans
suivant une formation en alternance

Articles 1..4153-6, R. 4153-8 et
s.duCT

Délivrance, retrait des autorisations individuelles
d’emploi des enfants dans les spectacles, les
professions ambulantes et comme mannequins
dans la publicité et la mode

Articles L. 7124-1 du CT

Délivrance, renouvellement, reirait, suspension
3 3
d’agrément de I’agence de mannequins lui

permettant d'engager des enlants

Articles L 7124-5, et R 7124-1
du CT

Fixation de la répartition de la rémunération
pergue par I’enfant, employé dans les spectacles,
les professions ambulantes ou comme mannequins
dans la publicité et la mode, entre ses
représentants légaux et le pécule ; autorisation de
prélévement

Article L 7124-9 et L 7124-10
du CT

11. CISSCT

Mise en place d’un CISSCT dans le périmeétre
d’un plan de prévision des risques technologiques
(décision de mise en place, invitation des
membres)

Articles L 4524-1 et R 4524-1 a
R. 45249 du CT

B - L'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de 1'Etat imputées sur le titre
6 des budgets opérationnels relevant des programmes 102, 103 et 11,

, . REFERENCE
C - L’emploi NATURE DU POUVOIR REGLEMENTAIRE
, e Articles L.1233-85,
Conventions de revitalisation D. 123337 et 5. du CT
Décision d’opposition a la qualification d’emploi | Articles D.2241-3 et D.2241-4
menacés prévue aux articles 1.2242-16 et | CT
1.2242-17 CT
Aide au conseil en matiére de GPEC et actions de | Articles L. 5121-3; R, 5121-14
EMPLOL formation de salariés D.5121-6et7duCT

Allocation d’activité partielle

Articles L. 5122-1, R. 5122-2

du CT,
Conventions du Fonds national de l'emploi (FNE) | Articles L. 5123-1 ets. du CT
Décisions et conventions relatives & l'insertion par | Articles R. 5132-1 et -11

'économique : entreprises d'insertion associations
intermédiaires ateliers et chantiers d'insertion et au
fonds départemental d'insertion

Article R, 5132-32
Article R. 5132-47




Declaration et contrdle des organismes privés de
placement .

Article L. 5323-1ets. du CT

Décisions en matiére d'exclusion ou réduction
temporaire ou définitive du revenu de
remplacement

Article L, 5426-2 du CT et 5
et R.5426-1 et s.

Conventions avec les groupements d'employeurs
our l'insertion et la qualification (GEIQ)

Article D. 632524 du CT

Prise en charge de la rémunération de certains
stagiaires de la formation professionnelles

Articles R. 6341-37 et 38 du
CT

Attribution, extension, renouvellement, retrait
d’agrément et de déclaration de toute personne
morale ou entreprise individuelle qui exerce les
activités de service & la personne

Articles L. 7232-1 et suivants
du CT

Conventions pour la promotion de l'emploi.

Circulaire DGEFP n®97-08 du
25/04/1997

Agrément et radiation de la reconnaissance de la
qualité de société coopérative ouvridre et de
roduction

Loi n°78-763 du 19/07/78
modifige, décret n°93-1231 du
10 novembre 1993)

Dispositifs locaux d’accompagnement

Circulaire DGEFP 2002-53 du

10/12/2002 et 2003-04 du
04/03/03

Agrément des comités de bassin d’emploi Décret n°2002-790 du 3 mai
2002).

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Mise en ceuvre des pénalités relatives au contrdle
des déclarations des entreprises au titre de
l'obligation d'emiploi des personnes handicapées

Articles L. 5212-2 et L5212-6 3
11, R. 5212-31 du CT.

Agrément des accords de groupe ou d'entreprise
en faveur de l'emploi des travailleurs handicapés

Articles L. 5212-8,et R, 5212-
5. du CT.

Aides financiéres en faveur de linsertion en
milieu ordinaire des handicapés

Articles L. 5213-10, R. 5213-
35et38duCT

Aide au poste dans les entreprises adaptées

Articles R, 5213-74 du CT et
8,

Subvention d'installation d'un travailleur

handicapé

Articles R.
5213-54 du CT

5213-52, D.

Article 2 : Sont exclues de la présente délégation de signature :

- les correspondances et décisions adressées aux membres du gouvernement, aux
parlementaires, aux €lus et aux préfets en exercice ;
- les décisions prises dans le cadre du pouvoir du contrdle administratif des collectivités

territoriales ;

- les mémoires en justice, en particulier, les saisines du tribunal administratif et de la
chambre régionale des comptes ;

- les décisions relatives a la constitution et 4 la composition des comités, commissions
(et missions d’enquéte) institués par des textes législatifs ou réglementaires ;

- les arrétés de portée générale et/ou départementale au sens de I’article 53 du décret du
29 avril 2004 susvisé ;




Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Eric PIECKO, les actes,
décisions et documents visés a 1’article 1, peuvent étre signés par :

- Madame Béatrice MASSOULARD, directrice adjointe du travail
- Monsieur Régis GRIMAL, directeur adjoint du travail

Article 4 :

La décision du 23 septembre 2015 citée ci-dessus est abroggée.

Article 5: Le directeur régional par intérim des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la répgion Midi-Pyrénées et le responsable de
PUnité Temtoriale de 1I’Aveyron sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution
de la présente décision qui sera publice au recueil des actes administratifs de la préfecture de

I’ Aveyron.

Toulouse, le 16 octobre 2015

Le directeur régional par intérim des
entreprises, de la concwrence, de la
consomination, du travail et de 1’emploi
de Midi-Pyrénées

Michel DUCROT



DIRECCTE
Midi-Pyrénées
Direction Régionale
des Entreprises,

de la Concurrence,
de la Consommation,
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L’AVEYRON

Arrété du 22 octobre 2015

du Travail et de I’"Emploi

Unité Territoriale
de I’Aveyron

OBJET : Dérogation au repos dominical

LE PREFET DE L’AVEYRON
Chevalier de la I’ordre national du mérite

Vu le code du travail et notamment l'article L 3132-20,

Vu le décret n® 2004 374 du 29 avril 2004 modifié, relatif au pouvoir des préfets, 4 |’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements,

Vu la demande présentée par la société DECATHLON, pdle commercial du comtal, zone de
I’estréniol, 12850 ONET-LE-CHATEAU sollicitant une dérogation préfectorale au repos dominical
des salariés dans le cadre de Particle L 3132-20 du code du travail pour le déplacement de gondoles,
de show-rooms et des produits, pour le dimanche 25 octobre 2015,

Vu ’avis favorable du comité d’établissement Quercy Limousin en date dul8§ septembre 2015,

Vu I'accord collectif sur les conditions et les garanties sociales en cas de travail du dimanche en date
du 4 décembre 2009 pris en application de 'article L3132-25-3 du code du travail,

Vu la consultation organisée en application des articles L 3132-25-4 et R 3132-16 du code du travail,
Vu Parrété du préfet de I’Aveyron en date du 12 octobre 2015 portant délégation de signature a
Michel DUCROT, directeur régional par intérim des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de Pemploi de la région Midi-Pyrénées, au titre des compétences
départementales en matiére de relations du travail, d’emploi et de métrologie,

Vu la subdélégation de signature donnée par Michel DUCROT en date du 16 octobre 2015 a Eric
PIECKO, responsable de 1’unité territoriale de I’ Aveyron, de la direction régionale des entreprises, de

la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Midi-Pyréndes,

Considérant qu’il résuite de I'enquéte a laquelle il a été procédé que le repos simultané le dimanche,
de tout le personnel, compromettrait le fonctionnement normal de I’établissement,

ARRETE
Article ler

La dérogation au repos dominical est accordée a I"entreprise « DECATHLON» pour le dimanche 25
octobre 2013 pour vingt-cing collaborateurs.

Adresse postale : 4 rue Sarrus, BP 3110, 12031 RODEZ CEDEX 9
Teéléphenc : 05 63 75 59 32 — Courriel : midipyv-utl2.set@direcete gouy.fi — Site intemnet : http:/Avww.aveyron.gouy. fr




Article 2 ;

Le travail des salariés s’effectuera sur la base du volontariat. Les volontaires seront amenés a travailler
le dimanche 25 octobre 2015 de neuf heures & douze heures et de treize heures & dix-huit heures.

Article 3 :

En contrepartie du travail du dimanche, les salariés bénéficieront

* d'un jour de repos compensateur,

* d’une majoration de rémunération de 100 %.

Article 4 :

Le présent arrété est établi pour la durée des missions prévues a article 2,
Article 5 :

Le respensable de I'unité territoriale de I’Aveyron de la DIRECCTE est chargé, de Pexécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture,

Fait 4 RODEZ, le 22 octobre 2015

P/Le Préfet,
Le responsable de [Punité territoriale de I’ Aveyron,

Eric PIECKO

Voies de recours :
Le présent arrété peut faire I’objet
e d’un recours hiérarchique auprés du ministre en charge du travail - Direction Générale du
Travail - 39/43 quai André Citroén — 75902 PARIS CEDEX 15
e d’un recours contentieux devant le tribunal administratif - 68 rue Raymond 1V - 31068
TOULOUSE CEDEX 7
dans un délai de deux mois 4 compter du lendemain de sa parution au recueil des actes administratifs,



RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS
DE LA PREFECTURE DE L'AVEYRON
SPECIAL N° 25-60-2015

CERTIFIE CONFORME
ET
CERTIFIE PUBLIE LE 22 OCTOBRE 2015.
DATE D'AFFICHAGE EN PREFECTURE DU RECUEIL

Le Préfet,
Pour le Préfet,
Le Chef de service

0ty

-Gtrard ALARY

Ple



